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INTRODUCCION

Hoy mas que nunca los y las trabajadoras cruzan fronteras en busca de trabajo. La globalizacion
esta cambiando la composicion de la fuerza laboral y el sistema de justicia no se esta adaptando a
esta nueva realidad. Los migrantes transnacionales son los y las trabajadoras mas vulnerables a la
explotacion. Sin saber el idioma local ni adonde acudir para buscar ayuda, muchos no saben qué
hacer cuando sufren abusos en el trabajo. Pero cuando regresan a sus casas—por visas vencidas,
deportaciones, enfermedades en la familia, o simplemente porque quieren regresar—los desafios,
practicos y legales, para conseguir justicia desde su pais de origen son casi imposibles de superar. El
resultado es que los y las trabajadoras migrantes piensan que tienen que abandonar sus derechos
cuando cruzan la frontera de regreso. El sistema beneficia a las companias que explotan al
trabajador migrante sabiendo bien que hay pocas posibilidades de que los y las trabajadoras vayan a
exigir que sus derechos. Los y las trabajadoras son tratados como productos desechables.

Fundada en 2005, la Alianza de Justicia para Trabajadores Globales (Trabajadores Globales) esta
cambiando esta realidad con el concepto de la justicia movil: el derechoy la capacidad del migrante
para obtener justicia en el pais de empleo aunque haya regresado a su pais de origen. Cuando la
justicia se adapte a la realidad actual, habra mayores posibilidades de que un trabajador abusado
pueda conseguir justicia. Con ese fin, Trabajadores Globales ha desarrollado una Red de Defensores
de los Trabajadores Globales integrada por organizaciones de derechos humanos en los siguientes
paises expulsores de migrantes: México, Guatemala, El Salvador, Honduras y Nicaragua. Gracias a
esta Red, migrantes de regreso, que han sufrido explotacion en los paises de empleo, no tienen que
abandonar sus derechos por haber regresado a su pais de origen.

Cada organizacion que se integra a la Red, se compromete en cuatro ejes:
1. Educacion de migrantes y sus familias sobre derechos laborales en los paises del empleo.
2.ldentificacion de casos de explotacion laboral con relacion al empleo en el exterior.
3. Facilitacion de casos concretos en colaboracion con organizaciones en los paises del empleo.
4. Incidencia sobre explotacion laboral relacionado con el empleo en el extranjero.

El propdsito de esta guia es servir como una herramienta basica. Fue escrita para compartir con los
aliados e interesados en paises latinoamericanos para profundizar su entendimiento de las leyes de
los Estados Unidos que afectan a los y las trabajadoras migrantes transnacionales y sobre todo, el
contexto para la tarea de lograr la justicia movil. Lo que sigue no pretende, ni intenta, ser una guia
completa de todas las leyes de los Estados Unidos que afectan a migrantes transnacionales. E
incluso lo contenido no debe ser la base de consejo legal para migrantes. Esta guia tampoco sirve
para capacitar personas para que den consejo legal. Solo contiene un resumen basico de las leyes y
los procedimientos mas relevantes para mejorar entendimiento entre comunidades aliados en la
region latinoamericana. Fue escrito en términos generales y ninguna parte debe ser considerada
como consejo legal.

Si alguien que lee esta guia necesita una orientacion especifica para apoyar a un trabajador
migrante, debe ponerse en contacto con Trabajadores Globales o con uno de los integrantes de la
Red de Defensores para una referencia a un abogado con licencia en los Estados Unidos. Sélo
abogados con licencia en los Estados Unidos pueden dar consejo legal sobre leyes estadounidenses a
trabajadores especificos, en casos especificos. Si gusta mas informacion tocante a cualquier tema
mencionado en este guia o tiene ideas para adiestramiento acerca del concepto de la justicia movil
y los derechos del trabajador migrante en los EE.UU., pongase en contacto con el equipo de
Trabajadores Globales al info@globalworkers.org o con cualquier miembro de la Red de Defensores.
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RESUMEN DEL SISTEMA JURIDICO DE LOS ESTADOS UNIDOS

Para tener un contexto del derecho a la justicia mévil hay que entender el sistema juridico de los
EE.UU. Pasa por la constitucion y federalismo, el sistema de precedentes, la diferencia entre
casos civiles y casos criminales, la importancia del estado migratorio del trabajador y el papel del
abogado.

A. LaConstituciény el Federalismo

La Constitucion federal de los Estados Unidos es la suprema ley del pais. Constituye la base
del gobierno y garantiza la libertad y derechos para todos. Ninguna ley puede contradecir los
principios de la Constituciéon. ELl principio llamado federalismo viene de la Constitucion. El
federalismo delega algunas funciones al gobierno federal de los Estados Unidos y deja las otras
funciones a los estados. Las funciones federales corresponden al pais en total, incluyen por
ejemplo inmigracion, el control del comercio entre los estados y con paises extranjeros, la
proporcion de la defensa nacional y la administracion de las tierras federales.

Los cincuenta estados en el pais tienen sus propios constituciones, gobiernosy leyes. Los estados
realizan la mayoria de las funciones de la sociedad para proteger la salud, la seguridad y el
bienestar del plblico. Porque el federalismo crea dos sistemas, existen ambos tribunales
federales y tribunales estatales. También existen procesos con agencias del gobierno en cada
nivel que administran procesos internos que pueden ayudar al trabajador. La situacion dada del
trabajador, sureclamoy la ley que estan haciendo valer determinaran ante que tribunal o agencia
gubernamental podra ejercer sus derechos.

B. ElSistemade Precedentes

El sistema juridico de los EE.UU. es un sistema de precedentes, lo cual difiere del sistema de
derecho civil que existe en la gran mayoria de los paises latinoamericanos. El sistema de
precedentes proviene de Inglaterra y otros paises que eran partes del imperio britanico. Enaquel
tiempo, los jueces creaban la ley cuando decidian controversias entre los ciudadanos, basando sus
decisiones en la costumbre y/o en decisiones anteriores de otros jueces. Asise fue desarrollando
el sistema que fue adoptado al constituirse los EE.UU., siendo considerado como un buen sistema
para la solucion de controversias.

Muchas leyes también se encuentran en forma de legislacion o codigos escritas por la rama
legislativa. Aunque es el Congreso estadounidense quien crea estas leyes, los jueces pueden
interpretar la ley de maneras distintas, dependiendo de los hechos especificos del caso particular.
Por esta razon, se dice que los jueces interpretan la ley en vez de crear la ley. No obstante, las
decisiones judiciales tienen la misma fuerza de ley como la legislacion original. Entonces, cuando
uno quiere conocer el derecho en una situacion especifica, se tiene que consultar no sélo el codigo
sino también las decisiones judiciales

C. Diferencia Entre Casos Civiles y Casos Penales
Esta guia solo presenta los procedimientos civiles que son lo mas relevantes al derecho de justicia
movil. Sin embargo, cabe mencionar que hay leyes civiles y leyes penales y que hay diferencias
entre casos civilesy penales.




Los casos civiles pueden empezar por parte de una persona o del gobierno. Elresultado de un caso
civil casi nunca puede resultar en una sancion de privacion de libertad. Cualquier abogado
privado, licenciado en la jurisdiccion, puede representar a una persona en un caso civil. Los casos
penales, en cambio, siempre involucran a un abogado fiscal del gobierno - sea federal, estatal, la
ciudad, o el condado - llevando el caso y puede resultar en una pena penitenciaria. Hay reglas
procesales especificas para los casos penales que difieren del litigio civil.

Cualquier abogado puede defender a un acusado, pero solo el gobierno, ya sea nivel estatal
o federal, puede iniciar y perseguir un delito. Cuando un fiscal lleva un caso penal al tribunal lo
hace como representante de la sociedad en general. Debido a que el resultado de un caso penal
puede incluir una pena penitenciaria, la Constitucion asegura al acusado el debido proceso. En
casos penales, los acusados tienen el derecho de tener un abogado gratis si no lo pueden pagar por
su cuenta propia. En cambio, ninglin parte involucrada en litigio civil tiene derecho constitucional
a un abogado para representacion legal. Sin embargo, ley estatal puede ofrecer este derecho en
algunos tipos de casos.

D.Estado Migratorio
El estado migratorio del trabajador mientras esté presente en los EE.UU. puede ser
relevante a la defensa del derecho laboral. Aunque casi todos los derechos laborales aplican al
trabajador sin distincion del estado migratorio, si uno trabaja sin autorizacion de empleo
(irregular o indocumentado) puede afectar los danos y perjuicios disponibles. En algunas areas la
ley protege a los indocumentados de una manera distinta. Pero generalmente, si uno trabaja en
los EE.UU. las leyes laborales aplican aunque se trabaje de formairregular.

E. El Papel del Abogado
La tradicién judicial estadounidense estima que se llega a la verdad mas eficazmente con un
proceso adverso, porque la necesidad de luchar por un cliente promueve una representacion mas
rigurosa. Mediante este proceso, cada parte de la controversia presenta sus argumentos y los
hechos que corroboran su caso. También, cada parte sefala cualquier falla en los argumentos y
hechos del adversario. El juez juega un papel mas de arbitro que una parte activa en la busqueda
de la verdad.

1. Diferencia entre un Abogado y un Notario Publico

En algunos paises, uno tiene que ser un abogado antes de ser un notario. Pero no es asi en los
EE.UU. donde no se tiene que ser abogado para ser notario. Uno no tiene nada que ver con el otro.
La funcion principal de un notario publico en los EE.UU. es certificar firmas en documentos legales.
Los estados regulan la profesion de los notarios publicos y los requisitos difieren entre los estados.
Generalmente, uno se hace notario publico después de pasar un examen basico y realizar un pago.
Los notarios publicos no pueden actuar como si fuesen abogados. No pueden aconsejar a clientes
en materia de derecho, ni pueden presentar documentos ante un tribunal por parte de clientes, no
pueden “dar fe” un documento legal, y no pueden aceptar honorarios por servicios de abogacia.
Hay problemas con notario publicos en los EE.UU. donde viven muchos latinos, porque algunos se
aprovechan de los que no conocen la diferencia entre un notario publico y un abogado. Hay mucho
fraude y abuso, especialmente en casos de inmigracion, donde un error puede ser grave para el
migrante.




PROCESO CIVIL

En los EE.UU. un trabajador puede hacer reclamos de varias maneras. Generalmente, los
trabajadores pueden presentar demandas ante los tribunales federales, tribunales estatales, ante
agencias administrativas del gobierno, o simplemente negociar con sus empleadores
informalmente. Algunas agencias gubernamentales tienen autorizacion de hacer cumplir leyes en
beneficio del trabajador o el gobierno. Hay alternativas eficaces al proceso civil. Por ejemplo,
antes de demandar al empleador, trabajadoresy sus abogados pueden tratar de negociary llegar a
un acuerdo. Usualmente, lo hacen a través de una carta de reclamacion. Algunas leyesy algunos
tribunales requieren o consideran los esfuerzos del demandante para resolver la situacion, antes
deiniciar el litigio.

A. Litigio Civil en los Tribunales

Existen tribunales federales y estatales. Este guia subraya los puntos en comunes para ofrecer una
panorama general de cémo funcionan los tribunales en los Estados Unidos. El proceso civil en los
tribunales federales tiene su base en las Reglas federales de Proceso Civil y opiniones judiciales.
Ambas fuentes dictan los procedimientos especificos que tienen que seguir las partes en un caso.
También existen reglas locales en cada tribunal que pueden anadir requisitos al litigio. Los
tribunales estatales funciona en una manera parecida. Estas reglas pueden variar entre los
tribunales. Los abogados navegan el proceso del litigio civil por parte de sus clientes. En cualquier
momento los partes pueden llegar a un acuerdo para terminar el caso.

1. Forma de Demandar

El litigio empieza cuando se presenta una demanda al tribunal. La demanda es una queja formal
escrita, detallando los reclamos que tiene en contra del demandado, los hechos que apoyan esos
reclamos, las leyes que corresponden a esos reclamos, y los dafnos y perjuicios especificos que
buscan. A veces incluye documentos, como por ejemplo, un contrato de trabajo. Se tiene que
presentar la demanda al tribunal antes de que termine el plazo de prescripcion (fecha limite) para
el reclamo. Las fechas limites dependen de las leyes que crearon los reclamos que estan
proponiendo los demandantes.

a) Proceder en grupo

Un trabajador puede empezar un litigio por si mismo y también por parte de otros trabajadores.
Puede ser mas eficiente proceder en grupo porque el conflicto se resuelve en una sola accion. Hay
dos maneras basicas para traer un caso para un grupo en un tribunal federal: una accion de clase
bajo la Regla 23 y una accion representativa bajo ciertas leyes laborales. Cualquier caso puede
ser traido como una accion de clase bajo la Regla 23 si se cumplen con sus requisitos, al menos que
haya otra ley que lo restrinja. En cambio, solo puede llevar una accién representativa si la ley
especifica permite que el grupo proceda asi. Las dos maneras de proceder en grupo tienen
procedimientos complicados. Las reglas estatales ofrecen opciones parecidas para tribunales
estatales.




2. Descubrimiento de Pruebas

En los tribunales estadounidenses, existe una etapa llamada el descubrimiento de pruebas
(“descubrimiento”). El Descubrimiento es la fase cuando ambas partes tienen la oportunidad de
buscar pruebas del otro. Es decir, consiguen informacion en forma de preguntas escritas,
documentos, investigaciones de propiedad, y testimonios del otro para comprobar los hechos
necesarios en sus reclamos y defensas. También se usa este proceso para saber qué pruebas
presentara el otro lado. Todos los tramites pasan entre los partes directamente y no frente al juez.
Por ejemplo, con las declaraciones o deposiciones cuando dan testimonio bajo juramento, el juez
ni esta presente.

El tiempo para hacer el descubrimiento depende del juez, las reglas tocantes, la complejidad de
los hechos en controversia, y preguntas legales. Un promedio de tiempo seria entre 6 meses y un
ano, pero puede durar aun mas. Generalmente, se puede descubrir cualquier tema que tiene que
ver con cualquier reclamo o defensa en el litigio que puede resultar en una prueba.

Esta etapa requiere mucha participacion de cada individuo involucrado en el caso. Cada persona
nombrado en la demanda es responsable de contestar a los varios pedidos de descubrimiento de
pruebas que haga el demandado. Es una obligaciéon muy importante y si no cumplen con las
obligaciones de la etapa de descubrimiento, pueden ser retirados del caso por el juez. Se puede
buscar sanciones en contra de la otra parte por no cumplir con sus obligaciones.

3. Mociones Dispositivas
En el litigio civil, una parte puede someter al juez una mocion dispositiva. Lo mas comun es
esperar hasta que pase la etapa de descubrimiento de prueba, pero en realidad en cualquier
momento una parte puede presentar mociones dispositivas. Detras de estas mociones, una parte
busca una decision sumaria. El juez hace su decision basada en hechos estipulados o sin
controversiay asi resuelva parte del caso, o tal vez el caso entero.

Los hechos al fondo de estas mociones muchas veces vienen de pruebas descubiertas en el proceso
del litigio. En una mocion de este tipo, cada parte presenta sus papeles y pruebas. También
muchas veces el juez llama a los abogados para un alegato oral o audiencia sobre los asuntos
legales. Sielcaso sigue después de las mociones dispositivas, ira al juicio.

4.Juicio

Hay dos tipos de juicio, con jurado o sin jurado. En los juicios con jurado, el jurado decide los
hechos y los jueces los asuntos legales. Cuando no hay jurado, el juez decide ambos, tanto los
hechos como los asuntos legales. La decision de tener jurado depende del tipo de caso y el deseo
de los partes del litigio. El procedimiento del juicio depende en las reglas locales del tribunal y del
juez. Sin embargo, cada juicio sigue una forma basica, empezando con las declaraciones de
apertura resumiendo de la evidencia y los argumentos que se van a presentar. Después de estas
exposiciones iniciales, las partes presentan sus casos uno por uno, llamando a sus testigos y
presentando su evidencia. Al fin de las presentaciones, cada parte termina con una exposicion
final.




V.

5. Apelaciones
La parte que pierde puede apelar la decision. Hay un plazo para apelar una decision, en el cual se
somete un informe al tribunal de apelacidon. Muchas veces hay un alegato oral después cuando
hablan de los asuntos mencionados en los informes, y el tribunal de apelacion decide si el juez que
emitio la decision inicial, se equivocd o no. Generalmente, solo existe el derecho de apelar una
decision final. Es decir, después de una mocion dispositiva o después del juicio.

B. Quejas Administrativas
Se han detallado las maneras en que un trabajador migrante puede hacer cumplir sus derechos en
los tribunales. Otra manera para hacer cumplir los derechos del trabajador es a través de una
queja administrativa ante una agencia del gobierno. Las agencias federales mas comunes para el
trabajador transnacional migrante son el Departamento de Trabajo (horas y salarios) y la Comision
de Igualdad de Oportunidades en el Empleo (discriminacion en el trabajo). Las agencias estatales
mas relevantes serian, el Departamento de Trabajo Estatal y la Junta de Compensacion Obrera.

DERECHO LABORAL DE LOS ESTADOS UNIDOS

Los siguientes areas de derechos fueron escogidas porque son las mas pertinentes para los
migrantes transnacionales. No son exhaustivas - habran otras leyes y dafios y perjuicios accesibles
para ayudar alcanzar la justicia. En general, cuando estos derechos son violados, hay diferentes
tipos de danos y perjuicios disponibles dependiendo de la queja o la ley implicada. Por ejemplo, a
veces al presentar una queja o reclamo, un trabajador pueda recuperar una compensacion
monetaria. También existen otros danos y perjuicios tal y como mandatos judiciales para cambiar
el comportamiento de una parte al litigio. Como el sistema juridico en los EE.UU. se basa en el
federalismo, lo que viene de la ley federal aplica a todo el pais y lo que viene del estado solamente
aplica al estado. Los empleadores tienen que cumplir con leyes de los dos niveles a la vez. En
tanto esta guia subraya leyes federales, cabe mencionar que hay estados que ofrecen mas
proteccion al trabajador.

A. Leyes de Salarioy Horas
En los Estados Unidos existe una ley federal principal sobre las normas de salarios minimos,
compensacion por horas extras, registros obligatorios y trabajo de menores. Se llama Ley Federal
de Normas Justas de Trabajo (conocido por siglas en ingles como FLSA). Aveces las leyes estatales
proveen mas proteccion al trabajador que la FLSA, incluyendo un sueldo minimo mas alto.

Para empezar, cabe mencionar que ni la FLSA, ni otra ley federal, garantiza algunos derechos
laborales que son comunes en otros paises. Por ejemplo, los empleadores no estan obligados por la
ley federal a:

» Ofrecer vacaciones;

» Pagar extra por trabajo durante un dia festivo o fin de semana;

» Pagar aguinaldo (el concepto ni existe); y

« Limitar horas trabajadas por semana o por dia (pero si hay reglas de este tipo para

menores).




Puede ser que trabajadores reciban estos derechos por otra fuente, como por ejemplo a través de
una ley estatal, o de un contrato ganado por un sindicato. El punto es que hay poca regulacion a
nivel federal en comparacion con otros paises. También entre un empleador y un trabajador
puede existir un contrato de empleo en el cual pueden especificar cualquier requisito, solo que no
sea por un propositoilegal. Untrabajador no puede renunciar sus derechos contenidos en la FLSA.

1. Requisitos Basicos: Salario Minimo, Horas Extras y Tiempo de Pago
La FLSA requiere que los empleadores paguen a sus trabajadores un salario minimo de $7.25 por
hora. Algunos estados tienen un salario minimo arriba de $7.25 por hora; en estos estados, los
empleadores tienen que pagar el salario minimo que establece dicho estado. Otros estados tienen
un salario minimo igual o menor. Para saber los sueldos minimos estatales, puede ir al sitio de
internet: http://www.dol.gov/esa/ minwage/america.htm.

La FLSA requiere que los empleadores paguen a los trabajadores compensacion del salario regular
y medio por cada hora trabajada al superar las 40 horas en una semana. Hay clases de
trabajadores que son excluidos Unicamente de los requisitos de compensacion por horas extras
bajo la FLSA. Por ejemplo, muchos trabajadores agricolas no tienen derecho a compensacion por
horas extras. Porque la FLSA define el trabajo agricola de una manera muy especifica, los hechos
actuales en cada caso tienen que ser analizados detalladamente para ver si las tareas son agricolas
bajo la FLSA. Algunos estados como Texas y Virginia, no requieren compensacion por horas extras.
Muchos estados si requieren compensacion por horas extras. Algunas leyes estatales son parecidas
a la FLSAy requieren pago extra cuando las horas rebasan las de una cantidad fija por semana. En
otros estados, se paga la compensacion extra por hora después de haber trabajado de un maximo
por dia.

Bajo la FLSA, se tiene que pagar el sueldo en el dia de pago regular aunque la FLSA no especifica
cuando es el dia regular. El empleador debe pagar de una manera libre: en efectivo o su
equivalente, por ejemplo con un cheque. Siunempleador se guarda parte del sueldo minimo para
pagar otro dia, no cuenta como sueldo libre. Pero si se puede contar esta parte del sueldo si el
empleador la deposita en un plan de ahorro que es voluntario.

Muchos estados especifican cuando se tiene que pagar a los trabajadores. Puede ir al sitio del
Internet para ver las reglas en cada estado: http://www.dol.gov/whd/state/payday.html.

2. Reglas Generales de Horas

El nimero de horas trabajadas incluye todo el tiempo trabajado a beneficio del empleador. Un
empleador tiene que pagar al trabajador por todas sus horas trabajadas. Siel empleador no tiene
intenciones de pagar por ciertas tareas, hay que asegurarse que el trabajador no lo haga. Si el
empleador obliga que llegue al sitio del trabajo a una hora determinada, su dia de trabajo empieza
al llegar al trabajo. Las horas del trabajo también incluye el tiempo de preparacion, el tiempo que
ocupa para trasladarse entre sitios del trabajo durante el dia, y el tiempo de espera si esta a la
orden del empleador.




3. Propinas

Cuando los trabajadores que reciban propinas de $30 USD o mas por mes, pueden considerar las
propinas como parte de su salario. No obstante, se les debe pagar un salario de por lo menos $2.13
USD por hora. Si con las propinas el trabajador no gana un promedio de $7.25 USD por hora, el
empleador tiene que pagar la diferencia. Es asi en los restaurantes, en las peluquerias,
estacionamientos, y en otros lugares de trabajo donde reciben propinas del consumidor. También
deben cumplir con otros requisitos estatales que apliquen, incluyendo avisar al trabajador que va
arecibir propinas como parte de su salario.

4. Pagos por Contrato
Bajo la FLSA, los empleadores pueden pagar a sus trabajadores a destajo o por contrato, en tanto
reciban al menos un promedio de $7.25 USD por hora en cada semana de trabajo. La base para
determinar el sueldo debido bajo esta ley es una semana de trabajo, es decir, siete dias
consecutivos. En otras palabras, no importa si los trabajadores no reciben $7.25 USD en cada hora
cada dia; pero si tienen que recibir por lo menos un promedio de $7.25 cada hora en la semana de
trabajo. En los EE.UU. es comUn pagar a los trabajadores agricolas por contrato.

5. Deducciones y Beneficios

El valor de algunos beneficios del trabajo puede ser parte del sueldo minimo o puede ser deducido
del sueldo minimo si cumplen con tres requisitos. Primero, el trabajador tiene que haber recibido
el beneficio. Segundo, el trabajador tiene que aceptar el beneficio voluntariamente. Finalmente,
el beneficio no puede haber sido proveido en violacion de cualquier ley. En muchos estados hay
leyes laborales que también cubren deducciones de pago. La provision de un beneficio también
tiene que cumplir con requisitos de leyes estatales. Generalmente, el valor del beneficio que es
anadido o deducido del sueldo minimo, no puede superar del valor razonable o actual del
beneficio.

6. Impuestos

La gran mayoria de los trabajadores en los EE.UU. tienen que pagar impuestos federales e
impuestos estatales. Generalmente, los empleadores deducen estos impuestos directamente del
pago. Generalmente, esto es requerido por la ley. Se considera el salario minimo antes de contar
la deduccion por impuestos. Acerca del impuesto federal de ingreso, al inicio del trabajo, se
indica en un formulario gubernamental (Form W-4) cuantas personas dependen del ingreso del
mismo (cuantos dependientes tiene) porque eso, mas el ingreso actual, determina el porcentaje
de las deducciones. Cada Enero, los empleadores tienen que entregar a los empleados el
formulario W-2 que declara todo el ingreso e impuestos del trabajador pagado durante el ano.
Aunque el trabajador ya ha pagado impuestos durante todo el ano, cada abril, se debe presentar
una declaracion federal de lo que ha pagado en impuesto de ingresos. Con esto, el gobierno puede
calcular lo que uno todavia debe, o lo que uno debe recibir como reintegro. En la mayoria de los
estados, también hay que presentar una declaracion estatal.

Las deducciones de impuestos también incluyen los del Seguro Social y Medicare. Estos son
programas de beneficios de jubilacion, incapacidad, y cobertura de seguro de salud para personas
mayores de 65 aios, o que cumplan con otros criterios especiales. La excepcion es el trabajador H-
2A. Bajo el reglamento federal, el empleador no debe de deducir el Seguro Social o Medicare del
salario del trabajador H-2A. Los empleadores estan obligados a entregar estas retenciones a
agencias de impuestos diversos. Cabe senalar que estas deducciones por impuestos son legales
siempre que el empleador incluya el dinero deducido al hacer sus declaraciones fiscales.




7. Reembolsos y Beneficios
Bajo la FLSA, los empleadores tampoco pueden obligar a sus trabajadores a pagar cosas de su
propio dinero que son para el beneficio del empleador, si su costo resulta en un sueldo bajo el
minimo en la semana, cuando el costo es incurrido. Ejemplos de esto pueden ser el costo de
uniformes especiales, limpieza de uniformes, y herramientas si son necesarios para el trabajo.
Otros ejemplos pueden ser los gastos asociados con el tramite para ingresar a los EE.UU. como
trabajador H-2Ay H-2B.

8. Costode Transporte
El costo de transporte no puede ser parte del sueldo minimo si es necesario para el trabajo. El
costo del transporte de un trabajador migrante de su hogar permanente al sitio del trabajo es
necesario al trabajo y no lo puede incluir en el sueldo minimo. Pero el costo actual del transporte
de un trabajador local de su hogar al sitio del trabajo normalmente puede ser incluido en el sueldo
minimo, a menos que el transporte sea necesario para trabajo o para el beneficio del empleador, o
si hace tareas del trabajo antes o durante el viaje.

9. Registros Requeridos
Los empleadores deben llevar registros de las horas trabajadas en cada semana, la cantidad del
pago, y cualquier otra informacion requerida por la ley. Si deduce del pago para algo, debe llevar
documentos probando sus costos actuales.

10. Trabajo de Menores

La FLSA regula el sueldo y las horas maximas que pueda trabajar un menor de 18 afos en ciertos
tipos del trabajo. No se puede emplear a menores para trabajos muy peligrosos. Los menores
entre 14 y 16 anos, pueden trabajar en horas antes y después del horario regular de escuela en
trabajos que no sean actividades mineras, industriales y cualquier otra ocupacion considerada
muy peligrosa. Los menores de 14 afnos pueden trabajar en la agricultura solamente bajo ciertas
restricciones que tienen que ver con la relacion familiar con el duefo del rancho, si los padres dan
su consentimientoy el horario del trabajo.

La mayoria de los estados también tienen leyes estatales con prohibiciones acerca del empleo de
menores. Por ejemplo, en Georgia, los menores de 16 anos no pueden trabajar entre 9 de la noche
y 6 de la manana a menos que sea trabajo agricola. Para ver la lista de leyes estatales que regulan
el empleo de menores en la agricultura y otros trabajos peligrosos, puede ir al sitio de internet:
http://www.dol.gov/whd/state/agriemp2.html.

11. Las Represalias son llegales
La FLSA prohibe cualquier despido o discriminacion en contra de trabajadores que tomen una
accion protegida, como presentar una queja o participar en un proceso legal. La represalia puede
tomar muchas formas. El trabajador tiene que demostrar la conexion entre la accion protegida 'y
la represalia. Esta prohibicion aplica a empleadores y otras personas también, aunque no sean el
objeto de la queja actual. Muchos estados también tienen leyes que prohiben la represalia.

12. Defensas Invalidas
A veces un empleador intenta hacer una defensa en contra de un reclamo bajo la FLSA que es
invalida. Por ejemplo, bajo la FLSA las siguientes son defensas invalidas: que haya un acuerdo
entre empleadory trabajador de ceder los derechos/requisitos de la FLSA; que el empleador no le




guste la manera en que el trabajador hace sus tareas; que el trabajador no tenga papeles, es decir,
que no tiene estado migratorio autorizado para trabajar; practica normal en la industria; pobreza
del empleador.

B. Discriminacion en el Trabajo

Existen varias leyes federales relacionadas a la discriminacion laboral. La discriminacion puede
tomar muchas formas. Generalmente tiene que afectar al trabajador en forma negativa en la
contratacion, en el despido, ascensos, la asignacion o clasificacion del tipo de trabajo, en la
compensacion u otros términos, y condiciones o privilegios del empleo. Para el trabajador
transnacional migrante, las leyes mas pertinentes tienen que ver con discriminacion por raza,
color, religion, género, origen nacional, discapacidad y por edad, discriminacion salarial entre los
sexos, acoso sexual, y practicas injustas relacionadas al status migratorio.

En esta area de la ley, las agencias administrativas tienen un papel importante porque cuando
estas leyes fueron promulgadas prohibiendo la discriminacion, se veia el uso de la agencia
administrativa como la manera mas progresista para hacerlas cumplir. La Comision para la
Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC, por sus siglas en inglés) se encarga de hacer
cumplir la mayoria de las leyes federales relacionadas con reclamos relacionados con
discriminacion en el trabajo. Los trabajadores que se quejan de practicas injustas relacionadas al
estatus inmigratorio tienen que hacerlo con la agencia administrativa llamada la Oficina del
Consejero Especial, que es parte del Departamento de Justicia de los EE.UU., Divisién de Derechos
Civiles.

1. Raza, Color, Religion, Género, u Origen Nacional
El Titulo VIl de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (Titulo VII) es la ley federal que prohibe a
empleadores con 15 o0 mas empleados, discriminar en el empleo en base a la raza, color, religion,
género, origen nacional o embarazo. Algunos estados tienen leyes estatales que protegen
acciones contra la discriminacion. En algunos de estos estados, las leyes protegen a los
trabajadores aunque la compania cuente con menos de 15 empleados. Ademas, algunas leyes
estatales prohiben la discriminacion por razones de estado civil o afiliacion politica.

a) Acoso Sexual

Bajo Titulo VII, la discriminacion por genero/sexo incluye el acoso sexual. El acoso sexual es
cualquier acto con intencion sexual no deseado en contra de un trabajador o trabajadora. La clave
para determinar si algo constituye acoso sexual es si la conducta es desagradable y se basa en los
estereotipos de sexo (es decir, el papel del género). Desagradable significa que el trabajador no
provocd ni inicié la conducta que considera indeseable u ofensiva. Algunos ejemplos de
comportamiento que puede constituir acoso sexual son: atencion sexual no deseada, como-
caricias, contacto fisico impropio, etc.; solicitudes para cualquier tipo de actividad sexual;
comentarios vulgares; y promesas de beneficios en el trabajo por cumplir demandas sexuales.

2. Discapacidad Fisica o Mental
El Titulo | de la Ley de Americanos con Discapacidades (ADA) es una ley federal y protege a
trabajadores con discapacidad fisica o mental que lo limita substancialmente en una o mas de las
actividades principales del vivir diario, o tiene un historial de dicha discapacidad, o es vista como
una persona con tal discapacidad. La ADA aplica si el empleador tiene por lo menos 15 empleados,
pero cubre cualquier empleador que sea gubernamental.




Entre los danos y perjuicios, lo mas comin es que el empleador se haga responsable de proveer
acomodo razonable a los trabajadores con discapacidades, si no representa un esfuerzo
extremadamente oneroso en términos econdmicos para el empleador. Los acomodos razonables
pueden incluir, por ejemplo, lo siguiente.
» Convertir las instalaciones existentes utilizadas por los trabajadores para que puedan
ser utilizables para las personas con discapacidades
 Reestructuracion de la tarea, modificacion del trabajo, reasignacion
» Modificar equipos, ajustar los planes de entrenamientoy proveer intérpretes
calificados

Para saber si el esfuerzo es extremadamente oneroso hay que tomar en cuenta el costo del
acomodo razonable, los recursos economicos del empleador y el tipo de negocio, el niumero de
trabajadores, y el efecto que tendra el acomodo razonable sobre la operacion del trabajo entero.

3. Edad

La Ley Contra la Discriminacion por Edad en el Empleo (conocido por sus siglas en inglés como la
ADEA) es la ley federal que protege a personas que tienen 40 anos de edad o mas contra la
discriminacioén en el empleo por razén de edad. Por ejemplo, es ilegal rechazar un trabajador por
tener mas de cuarenta anos. Las protecciones de la ADEA se aplican tanto a empleados como
también a solicitantes de empleo. La ADEA se aplica a empleadores con 20 o mas empleados
trabajando cada dia en 20 o mas semanas del afo anterior. También se aplica a agencias de
empleoy a organizaciones laborales.

4. Pago Igual por Trabajo Igual
La ley federal relacionada al pago igual entre géneros es la Ley de Igualdad de Salarios (EPA). Esta
requiere que los empleadores paguen igual, por trabajo igual sin importar el género del
trabajador. El pago incluye el sueldo y beneficios como pago de vacaciones, dia de enfermedad,
etc. Para establecer discriminacion bajo la EPA, un trabajador tendra que demostrar el pago de un
sueldo diferente a los trabajadores del género diferente, para un trabajo igual que requiere la
misma habilidad, esfuerzoy responsabilidad, y que el trabajo sea bajo las mismas circunstancias.

5. Practicas Injustas Relacionadas al Estado migratorio
La Ley de Reforma y Control de la Inmigracion (conocido por sus siglas en inglés, IRCA) fue
aprobada en 1986 como una enmienda a la Ley de Inmigracion y Naturalizacion. La IRCArequiere
que cada empleador llene el formulario I-9 para verificar el permiso para trabajary la identidad de
todos los empleados antes de que empiecen a trabajar. Al mismo tiempo, la ley no permite que los
empleadores discriminen en contra de personas que estan autorizados para trabajar en los Estados
Unidos, por su origen nacional o estatus inmigratorio.

Basicamente, la ley dice a los empleadores que deben de tratar igualmente a todo solicitante que
tenga permiso y que sea calificado. La IRCA prohibe que los empleadores soliciten demasiados
documentos de autorizacion para trabajar o que rechacen documentos validos para trabajar por
razones discriminatorias, por ejemplo por la apariencia de ser extranjero.
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C. Saludy Seguridad

No existe un sistema nacional del cuidado de la salud. Generalmente se basa en el seguro privado.
La excepcion es que si hay programa federal para el cuidado de la salud para personas de bajo
ingreso (llamado Medicaid) y personas de 65 afnos y mayor (llamado Medicare). También hay un
programa llamado SCHIP que ofrece seguro médico para ninos. Existen excepciones a estos
programas para inmigrantes y extranjeros. Bajo el Acta de Tratamiento Médico de Emergencia y
del Parto, cualquier persona debe recibir atencion médica por emergencias, no obstante la
habilidad de pagar. Los beneficios de Seguridad de Ingreso Suplementario (SSI), son para personas
con ingresos bajos y pocos recursos que estan incapacitadas, o son mayores de 65 anos de edad, o
son ciegas. El beneficio consiste en pagos mensuales dependiendo del tiempo que ha trabajado en
los Estados Unidos. Para recibir SSI, uno tiene que vivir en los EE.UU. y ser ciudadano. En algunos
casos, los residentes que no son ciudadanos pueden tener derecho a SSI.

1. Compensacion Obrera
En el area del derecho laboral, no hay una ley federal que cubre el trabajador que se lastime en el
trabajo. El sistema de compensacion obrera es manejado a nivel estatal y el gobierno federal no
tiene nada que ver. Cada estado tiene un sistema de compensacion al trabajador para la mayoria
de sus trabajadores. El objetivo es compensar facilmente a los trabajadores por danos incurridos
en el trabajo.

Existen grupos de trabajadores que no estan cubiertos por el sistema. Como cada estado es
diferente, hay variedad en cuales grupos son excluidos. Por ejemplo muchos estados no requieren
que los empleadores agricolas tengan el seguro de compensacion obrera para sus trabajadores
agricolas. Estos estados son: Alabama, Arkansas, Delaware, Georgia, Indiana, Kansas, Kentucky,
Mississippi, Missouri, Nebraska, Nevada, New Mexico, North Dakota, South Carolina, Tennessee y
Texas. En otros estados, como por ejemplo en Florida y New York, depende en el tamano de la
finca. En aquellos solamente los empleadores grandes deben tener el seguro para sus trabajadores
agricolas.

Aunque los cdodigos estatales son diferentes, existen algunas similitudes. En la mayoria de los
estados, hay una agencia del estado encargada del programa, llamada Junta de Compensacioén del
Trabajador. Es importante notar que hay plazos de prescripcion para meter un reclamo de
compensacion obrera. El trabajador accidentado tiene que notificarle a su empleador del
accidente lo mas pronto posible para que sea cubierto por el seguro. Generalmente, no importa
quién tiene la culpa por el accidente. Cuando se lastima en el trabajo la Unica solucion es lo que le
ofrece el sistema de compensacion obrera.

En la mayoria de los estados los dafos y perjuicios son parecidos. Algunos beneficios tipicos
incluyen que el seguro pague todo el tratamiento médico, incluyendo tratamiento de emergencia,
los costos del hospital o clinica, visitas al doctor o enfermera, cirugia, terapia y rehabilitacion,
medicina y el costo de transportacion al doctor. Otro beneficio es el sueldo perdido. La cantidad
exacta a pagar depende mucho del estado, pero la mayoria ofrece un porcentaje del sueldo
regular si queda imposibilitado debido al accidente en el trabajo. La cantidad dependera de si la
discapacidad es total o parcial, y si es una condicion temporal o una condicién permanente. Si el
trabajador muere en el trabajo, los dependientes como el esposo o la esposa y los nifos pueden
recibir beneficios, incluyendo el costo del entierro.




2. Ley Sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
La Ley de la Salud y Seguridad en el Trabajo (OSHA, por sus siglas en inglés), es la ley federal que
establece estandares de seguridad especificos, dependiendo de la industria y tipo de trabajo que
se hace. En general, los empleadores tienen que mantener un lugar de trabajo seguro para sus
trabajadores, mantener informacion de accidentes en el trabajo, informar de cualquier peligro, y
ofrecer adiestramiento a los que trabajan con materiales peligrosos.

Una de las normas requiere que los empleadores proveen a sus trabajadores equipo protector para
cuidarlos de ciertos peligros en el trabajo. También requiere instruccion de como usar el equipo
protector. Elequiporequerido depende de laindustria. Otra norma es que el trabajador tiene que
tener acceso al expediente relacionado a las exposiciones toxicas. Los empleadores deben
informarle al trabajador de la existencia, ubicacion y disponibilidad de todo registro pertinente a
los peligros, incluyendo registros médicos y de exposicion a quimicos. Estainformacion se le debe
proporcionar al trabajador cuando empieza su empleo, y por lo menos una vez anualmente en el
futuro. Los empleadores deben también proveer estos registros al trabajador o a su representante
tan pronto como haya sido pedido. Esta norma existe porque es importante tener la informacion
sobre que tipo de quimicos fue expuesto para asi poder recibir el tratamiento medico adecuado.

Los empleadores también deben establecer un programa escrito de comunicacion de riesgos.
Etiquetar los envases de productos quimicos, redactar hojas de datos de seguridad de materiales
coninformacion detallada sobre los riesgos y tenerlas a la disposicion de los trabajadores.

El derecho de negarse a realizar una tarea es protegido solo si realmente se cree, en buena fe, que
de verdad existe un peligro inminente en el trabajo. Cuando sea posible, el trabajador debe pedir
al empleador que elimine el peligro antes de negarse a hacer el trabajo.

D. Ley Federal de Proteccion a Trabajadores Agricolas Migrantes

Hay leyes especificas que regulan solo a los trabajadores agricolas porque histéricamente, bajo
varias leyes laborales, los trabajadores agricolas han sido tratados de forma diferente de otros
trabajadores, o, simplemente han sido excluidos. La mas importante es la ley federal, Ley de
Proteccion a Trabajadores Agricolas Migrantes y Estacionales (AWPA, por sus siglas en ingles). La
AWPA protege a la mayoria de los trabajadores agricolas migrantes y temporales en sus
interacciones con contratistas, empleadores, y proveedores de alojamiento temporal en los
campamentos laborales. La AWPA no incluye a los trabajadores con visas H-2A.

1. Inscripciondel Contratista
Bajo la AWPA todos los contratistas deben tener una licencia y estar registrados ante el
Departamento de Trabajo de los EE.UU. antes de actuar como contratista. Un contratista, quien
no es el empleador, es definido como una persona que recibe dinero u otra remuneracion por haber
contratado, ofrecido trabajo, reclutado o transportado un trabajador agricola migrante o
estacional. Es ilegal que un empleador utilice los servicios de un contratista, si el contratista no
tiene licencia; el empleador debe verificar la inscripcion del contratista con anticipacion.




2. Informacion para el Trabajador y Cumplimiento de Promesas
Es obligatorio dar cierta informacion escrita a cada trabajador agricola migrante. Esta
informacion debe ser escrita en el idioma que el trabajador hable o entienda mejor. A los
trabajadores migrantes, el empleador o contratista les debe incluir por escrito la siguiente
informacion al ofrecerles el trabajo:
» ubicacion del trabajo;
» eltipodetrabajo;
» sihayun cobro para transportacion;
o acuerdo sobre lavivienday el seguro (y si hay un cobro);
» elsalarioquese levaapagar;
« el periododel contrato;y
» sihayhuelgas uotro conflicto sobre el empleo.

Los contratistas, empleadores y asociaciones de empleadores agricolas no deben proveer
informacion falsa o no clara acerca del empleo, o sus términos y condiciones. Igualmente tienen
que cumplir con el acuerdo del trabajo. No se pueden infringir injustificadamente los términos
del acuerdo de trabajo. Elacuerdo de trabajo incluye la declaracion escrita requerida, tal y como
todas las promesas verbales hechas al momento de reclutamiento.

3. Sueldo
Cada persona que emplea a trabajadores agricolas debe pagar el sueldo completo en el momento
debido. Con cada pago el trabajador debe recibir su talon de pago que indica las horas que
trabajo, cuantas piezas hizo y el salario por hora o la tarifa por pieza. Todas las deducciones o
descuentos deben estar anotados en el talon de pago. Los empleadores tienen que mantener un
registro de trabajo para cada trabajador donde figuren todas las horas trabajadas por cada
persona, el salario, la tarifa por piezay cualquier descuento de pago.

4. Transporte Seguro
Los trabajadores agricolas tienen el derecho a ser transportados en vehiculos seguros,
adecuadamente protegidos, y conducidos por choferes con licencia valida.

5. Condiciones de Vivienda (campamentos laborales)

Las personas a cargo de las viviendas de los trabajadores agricolas migrantes, son responsables de
asegurar de que las viviendas cumplan con las reglas de seguridad y salud federales y estatales que
regulen la materia. Algunosejemplos de los requisitos son lo siguientes.
» viviendas de estructura firme: Cada alojamiento tiene que ser construido en

una manera para proteger contra los elementos.
« banos enbuen estado: Los banos tienen que estar en buen estadoy ser

limpiados a diario. Tiene que haber uninodoro por cada 15 personas.
« agua potable: Cada campamento laboral tiene que tener agua suficiente para beber,

cocinar, banarsey lavar ropa. El agua tiene que ser potable y aprobada

por las autoridades locales. Hay que tener duchas con suficiente agua caliente y fria.

Algunos estados tienen sus propias normas estatales para asegurar que las condiciones de vivienda
en los campamentos laborales estén seguras y sanas. Generalmente, las condiciones estatales, si
existen, deben ser mas o menos iguales a las condiciones federales. La gran mayoria de los
trabajadores agricolas migrantes que viven en viviendas temporales estan protegidos bajo esta
provision. Pero, no hay ningun requisito en la AWPA que obligue a los empleadores a proveer
vivienda a sus trabajadores.
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6. Las Represalias son Prohibidas
Es ilegal que un empleador, ranchero, contratista, o supervisor tome represalias o discrimine en
contra de cualquier trabajador que tome accion por hacer cumplir con sus derechos legales bajo la
AWPA.

7. Excepciones
Algunos contratistas y empleadores se encuentran exentos de la ley AWPA en determinadas
circunstancias limitadas, por ejemplo las fincas pequenas.

E. LaNorma De Protecciéon Para El Trabajador

La Norma de Proteccidon para el Trabajador (WPS, por sus siglas en inglés) incluye reglas
pertinentes al uso de pesticidas en ranchos donde hay trabajadores agricolas. Los pesticidas son
venenos en forma quimica que se rocian en las cosechas para matar insectos o mala hierba. La
exposicion a los pesticidas, puede causar enfermedades y en algunos casos, la muerte.
Generalmente, la Unica manera para hacer cumplir la WPS es hacer una queja a la agencia estatal
encargada de la WPS en el estado en que se esté. Sin embargo, en algunos lugares, los
trabajadores han tenido éxito a través de un reclamo bajo la AWPA. El argumento es que los
acuerdos del trabajo, los cuales incluyen la proteccion de la AWPA, siempre deben incluir una
promesa de cumplir con cada ley pertinente, incluyendo el WPS.

1. Intervalo de Entrada Restringido
Elintervalo de entrada restringido es el tiempo que se debe permanecer fuera de una area tratada
con pesticidas. Los trabajadores tienen el derecho de quedarse fuera de un area que ha sido
tratado con pesticidas hasta que el intervalo de entrada restringido se haya vencido. Por lo regular
elintervalo es de 4 a72 horas, dependiendo del pesticida usado.

2. Equipo de Proteccion Personal
Si el trabajador trabaja directamente con pesticidas, por ejemplo: rociando, mezclando o
cargando pesticidas, tiene el derecho a recibir equipo de proteccion personal (conocido como
“PPE”). El PPE incluye guantes, ropa protectora o un respirador requerido por la etiqueta del
pesticida. Cada trabajador en esta categoria tiene el derecho a recibir instrucciones sobre el uso
apropiado del equipo. El PPE debe estar limpio y en buena condicion. El equipo debe ser
inspeccionado cada dia para ver si hay problemas o si necesita reparacion.

3. Atencion Médica
Si un trabajador se enferma como resultado de la exposicion a un pesticida, tiene el derecho de
buscar atencion medica, y el empleador esta obligado a proveerle transportacion sin cobro hacia
una unidad medica. Si se le pide, el empleador tiene que decirle al trabajador o al representantey
al proveedor de la salud, el nombre de los pesticidas usados.

LATRATADE PERSONAS

La Constitucion de los EE.UU. prohibe la esclavitud en la enmienda trece. En el ano 2000, se cred
la Ley de Proteccion a Victimas de la Trata de Personas (TVPA) y ha sido enmendada varias veces
desde entonces. Esta ley enfrenta al problema de la trata de personas a través de la prevencion,
proteccion y procesamiento.




La TVPAy sus enmiendas anadieron estipulaciones importantes a la ley de inmigracion, el cddigo
penal federal, y las leyes relacionadas a beneficios publicos y servicios sociales. El codigo penal
define varios delitos relacionados a la trata de personas bajo los cuales un fiscal federal puede
procesar a los tratantes. La TVPA creé nuevas formas legales para los procesamientos,
aumentando las penas para los que son condenados y considerando nuevas formas de coaccion,
incluyendo la coaccion psicoldgica como un mecanismo que utilizan los tratantes para obligar a sus
victimas.

El derecho relacionado a la trata de personas es un tema de gran importancia para el trabajador
transnacional migrante, pues la libertad es uno de los derechos mas esenciales de las personas.
Aunque la ley es complicada e incluye varias definiciones dependiendo de si se trata del area
penal, civil o servicios para la victima; generalmente se considera la trata de personas como el uso
de la fuerza, fraude o coaccion con el fin de explotar a una persona para obtener una ganancia. Una
victima puede estar sujeta a la explotacion laboral (trabajo forzado), explotacidon sexual, o
ambos.

A. Proceso Penal por el Delito
En los EE.UU. sélo los fiscales del gobierno pueden llevar casos penales. La oficina federal de
investigacion (FBI), los agentes del Departamento de la Seguridad de la Patria y la policia local
pueden ofrecer un nivel de proteccion a las victimas que denuncian el delito de trata de personas.
Una vez que los fiscales acusan a un tratante, el coordinador del programa para victimas y testigos
de la oficina regional del fiscal general apoyaran el caso. Si una victima coopera con una
investigacion y/o procesamiento penal en contra del tratante, ayudara a la victima a demostrar
elegibilidad para los beneficios migratorios. Los delitos federales son los siguientes:
o esclavitud;
» trabajoforzoso;
« trataparaservidumbre;
« tratasexual mediante fuerza, fraude, coaccion o trata sexual de menores;
» conductailegal con respecto a documentos de identidad e inmigracion para la
promocion de la trata de personas, esclavitud, servidumbre involuntaria o trabajo forzoso.

También existen varios delitos relacionados a la tentativa de trata, esclavitud y la venta de
personas. Cada delito es especifico y esta detallado en el cédigo penal. A través de un
procesamiento exitoso, y si el tratante es condenado, este puede recibir una sentencia que incluya
tiempo en la carcel y ser ordenado a restituir a la victima mediante el pago de una cantidad de
dinero.

B. Litigio Civil para Victimas

La Reautorizacion de la TVPA en el afno 2003 anadio el derecho de las victimas de trata a acudir al
tribunal federal y demandar a los tratantes por los danos y perjuicios causados. Este proceso civil
es importante porque significa que el mismo trabajador puede recibir una compensacion
monetaria, por lo que ha sufrido a manos de los tratantes. Esto también permite a las victimas a
buscar justicia por si mismas. Ademas, la enmienda de 2008 permite a ciertas victimas en
circunstancias limitadas quedarse en los EE.UU. si esta luchando por sus derechos mientras
tramita un proceso civil. El plazo de prescripcion en un caso civil es de diez anos. Las soluciones de
un reclamo bajo la TVPA incluyen dafos compensativos y honorarios de abogado. La victima no
tiene que estar presente en los EE.UU. para llevar un caso civil.




VL.

1.Trabajo Forzado
Una victima puede demandar a un tratante si éste, con toda intencion, provee u obtiene el trabajo o
servicio de una persona (1) a la fuerza, bajo amenazas de dano grave o restriccion fisica en contra de
su persona o cualquier otra persona; o (2) a través de un esquema, plan o disefo, con la intencion de
hacer creer que de no realizar un acto resultaria en un dano serio o restriccion fisica en contra de
cualquier persona; (3) por el abuso 0 amenaza de abuso de una ley o del proceso legal o (4) cualquier
persona que, con toda intencion o por inobservancia temeraria, sacé provecho del esquema.

2. Trata para Servidumbre
Una victima puede demandar a un tratante si éste, con toda intencion, recluta, facilita el transporte,
transporta, provee, u obtiene por cualquier método una persona para servicios laborales en violacion
del codigo penal relacionado a la esclavitud y la trata de personas. Bajo le enmienda del 2008, una
persona que obstruye o trata de obstruir la ejecucion de esta ley, esta sujeta a la misma pena
criminal que el tratante y también puede ser sujeto a una demanda civil.

3. Trata Sexual

Una victima puede demandar a un tratante si éste, con toda intencion, (1) afecta el comercio de los
EE.UU., recluta, provoca, facilita el transporte, provee, u obtiene por cualquier método una persona
0 (2) recibe una ganancia del hecho de haber participado en un acto descrito en este parrafo (1) con
intencion o por indiferencia imprudente ha usado la fuerza, fraude o coaccion para procurar un acto
de sexo comercial, o si la persona es un menor. Favor de notar, que cuando la victima tiene menos de
18 anos, cualquier acto de sexo comercial se considera trata de personas - no necesita demostrar el
uso de la fuerza, fraude o coaccion.

C. Trata De Personas Comparada Con El Trafico Humano.

La trata de personas es diferente del trafico humano, también conocido como contrabando de
inmigrantes ("smuggling” en inglés). El trafico humano consiste en la facilitacion, transporte, o
entrada ilegal de una persona por una frontera en violacion de las leyes de uno de los paises
involucrados, que sea clandestino o con engano. Muchas veces, los traficantes obtienen una ganancia
de los migrantes, pero esta ganancia no es parte del crimen necesariamente. De hecho es muy comun
pagar a un “coyote” o “pollero” para poder participar en el trafico.

Hay dos diferencias grandes entre el trafico humano y la trata de personas; tienen que ver con el
movimiento y el consentimiento. Primero, el trafico humano siempre requiere movimiento de
personas de un pais a otro. La trata de personas puede, pero no necesariamente, involucrar
transportacion fisica de una ubicacion a otra. Segundo, en el trafico humano, los migrantes pueden
aceptar someterse al contrabando. Mientras que con la trata de personas, la definicion incluye
fuerza, fraude o coaccidon. Cabe mencionar que una persona puede consentir al trafico humano y
después ser victima de la trata de personas. Ademas, pueden ocurrir crimenes en situaciones del
trafico humano cuando el migrante sufre, pero no llega a una situacion de la trata de personas, como
secuestro o asalto fisico.

LEY DE INMIGRACION

Esta guia incluye un breve resumen de la ley de inmigracion en los EE.UU. porque varios migrantes
viajan con visas o pueden ser defraudados por personas “vendiendo” visas. Esun areacomplicada de
la ley y hay mucho que saber de los procedimientos involucrados para poder entender casos de
inmigracion. Como la ley de inmigracion cambia con frecuencia muchos abogados se especializan
solamente en esta area. Los que no se especializan simplemente no representan migrantes en casos
de migracion. Basta decir que el hecho de recibir mal consejo puede traer consecuencias graves para
un migrante.




El Acta de Inmigracion y Naturalizacion (conocido por sus siglas en inglés, INA) fue creada en el
ano 1952. Antes de la INA, habia varios estatutos que tenian que ver con el tema de inmigracion.
La INA organizo estos estatutos y cre6 mas provisiones. Desde entonces, el Congreso ha
enmendado la INAvarias veces.

A. Residencia Permanente

La INAcrea las maneras para inmigrar a los Estados Unidos. Las visas de inmigrantes asumen que el
postulante tiene la intencion de inmigrar a los EE.UU. de manera permanente. También se refiere
a los que tienen la residencia permanente legal como forma informal “con la tarjeta verde”
aunque el carnet/tarjeta ni siquiera es del color verde (“green card” en inglés). La residencia
permanente siempre incluye el permiso de trabajar en los Estados Unidos en cualquier lugar y para
cualquier empleador, el permiso de salir y entrar al pais cuando quieran siempre y cuando el
tiempo afuera del pais no se extienda por mucho tiempo (generalmente una persona no tendra
problemas si pasa menos que seis meses fuera del pais al afo). Eventualmente, alguien con
residencia permanente tendra la oportunidad de hacerse ciudadano de los EE.UU. si cumple con
requisitos pertinentes, entre otros, el hecho de mantener residencia actual en los EE.UU. por
cinco anos, tener buena moral y hablar ingles. Hay cuatro maneras basicas bajo la INA para
obtener la residencia permanente: a través la familia, el empleo, la loteria de visas, y por
circunstancias especiales.

1. Atraves la Familia

La gran mayoria de los inmigrantes que reciben la residencia permanente lo hacen a través de la
familia. Cada persona que busque la residencia permanente tendra que cumplir con varios
requisitos pertinentes como tener buena moral (es decir, no contar con un record criminal/delitos
que le descalifique), no haber estado dentro de los Estados Unidos sin permiso, etc. Estos
detalles, aunque muy importantes para decidir quien califica, estan fuera del alcance de esta
guia. Basta decir, que si una persona ha sido expulsado por migracion, o si ha entrado a los EEUU
sin permiso, o si ha sido arrestado por un delito criminal, puede complicar la situaciéon. El
ciudadano o residente permanente hace la solicitud para el familiar extranjero.

a)Parientes directos de ciudadanos estadounidenses
Los esposos de un ciudadano, los hijos menores de 21 anos, de un ciudadano y que sean solteros, y
los padres de un ciudadano mayor de 21 anos son elegibles para la residencia permanente. No hay
limite por afo en esta categoria.

b) Familiares de preferencia
Hay cinco clases de familiares de preferencia que pueden ser elegibles para la residencia
permanente.
« (1)los hijos solteros de un ciudadano, que sean mayores de 21 anos;
* (2)(a) espososy los hijos solteros que son menores de 21 anos de residentes permanentes;
* (2)(b) hijos solteros de residentes permanentes que son mayores de 21 anos
 (3)los hijos de un ciudadano que son casados (y como derivativos, su esposo/ay los hijos
solteros, siempre y cuando sean menores de 21 anos); y
» (4)los hermanos y hermanas de un ciudadano mayor de 21 anos (y como derivativos su
marido/ay los hijos solteros, siempre y cuando sean menores de 21 anos).




Hay limites en cada categoria de preferencia basado en la cuota anual por la preferencia
especifica, y en la cuota anual por el pais de origen. Dependiendo del pais y la clase de
preferencia, hay una lista de espera, que puede durar hasta 15 afos en algunos casos. Esta pagina
tiene el boletin de visas mas recientes que demuestra el tiempo de espera:
http://travel.state.gov/visa/bulletin/bulletin_1360.html.

1. Através del Empleo

Menos del 15% de los inmigrantes reciben la residencia permanente a través del empleo. La INA
crea cinco categorias de preferencia para empleadores que desean contratar trabajadores
extranjeros inmigrantes, con intenciones de obtener un empleo permanente. La residencia
permanente a través del empleo es menos comun para trabajadores que no son profesionales.
Algunas categorias requieren una certificacion laboral otorgada por el Departamento de Trabajo.
Una certificacion laboral, es una determinacion de que no hay trabajadores disponibles en los
EE.UU. que puedan hacer el trabajo en el lugar donde el inmigrante quiere trabajar, y que el
empleo del inmigrante no va a empeorar el sueldo y condiciones del trabajo de otros trabajadores
parecidos. El empleador hace la solicitud de residencia para el trabajador. Generalmente, no se
puede cumplir con el proceso desde adentro los Estados Unidos a menos que la persona ya tenga
algin estatus legal y vigente. Cabe notar que el empleador tiene que iniciar el proceso. El
trabajador acude al consulado por la visa cuando todo ya esta aprobado.

a) Por habilidades extraordinarias
Las personas con habilidades muy extraordinarias pueden solicitar la residencia. La habilidad
puede ser en ciencias, artes, educacion, negocio o atletismo y se demuestra por fama nacional.
Tiene que ser reconocido con documentacion extensiva. No requiere certificacion laboral. La
persona debe seguir trabajando en la misma area de su habilidad y su residencia en los EE.UU. debe
beneficiar el pais.

b) Profesores e investigadores prominentes
Esta categoria incluye profesionales licenciados con experiencia y estudios de post-grado que
tienen fama internacional, por ser prominente en su area académica. Pueden solicitar la
residencia si tienen tres anos de experiencia y quieren venir a los EE.UU. para ser profesor o para
hacer estudios e investigaciones, si es con una universidad o con una compainia privada.

c) Empleados con pericia, profesionales, y otros
Hay visas de residencia permanente disponibles para ciertos trabajadores que tienen pericia en
una area o con licencia, que son miembros de una profesion especifica. Requiere certificacion
laboral del Departamento de Trabajo de los EE.UU. También pueden solicitar la residencia para
trabajadores sin pericia para trabajos permanentes, en otras palabras, trabajos que no son
temporales si no hay trabajadores disponibles en los EE.UU. Requiere una certificacion laboral y
solo hay 10,000 visas disponibles cada afno para trabajadores bajo esta categoria.

d) Empleados especiales
Otros empleados especiales, por ejemplo, religiosos o los que van a trabajar con organizaciones
religiosas, pueden solicitar la residencia. Aqui pertenecen también algunos inmigrantes que han
sido parte del ejército estadounidense, algunos médicos, y otros trabajadores especificos. Hay
limites en el nUmero de estas visas.




e) Empresarios
Hay visas de residencia disponibles para gente de otros paises que quieren crear por lo menos 10
oportunidades de empleo en los EE.UU. Requiere unainversion de dinero; la cantidad depende en
el area a donde va. Por ejemplo, requiere una inversion de un millén de délares para cualquier
lugar, y la mitad en lugares rurales. Esto es un proceso iniciado por el inmigrante mismo. No
requiere un empleador patrocinando el proceso como las otras visas.

3. Atraveésde la Loteria (diversidad)

Cada ano hay 50,000 visas para la residencia disponibles para personas de paises con una
proporcion baja de inmigracion a los EE.UU. Hay una loteria y se selecciona a los que ganan al azar.
Al ganar, los inmigrantes pueden traer a su esposo e hijos menores de 21 anos que no son casados.
Hay limites en el nUmero de visas por pais, dependiendo de la region y otros factores. Para
participar en la loteria tiene que haber sido graduado del colegio/la preparatoria (“high school”
eninglés) o su equivalente, o tener por lo menos dos afnos de experiencia laboral en una ocupacion
que requiere por lo menos dos anos de instruccion o experiencia. Estas visas no estan disponibles
para gente de paises de donde han venido muchos inmigrantes a los EE.UU. dentro de los Gltimos
cinco anos. Por ejemplo en 2015, Méxicoy El Salvador son paises incluidos en la lista de los que no
son elegibles para la loteria. Para mas informacion acerca del programa de diversidad basado en la
loteria, véase el sitio de internet:
http://travel.state.gov/visa/immigrants/types/types_1318.html

4. Circunstancias Especiales - Refugiados y Asilo

La INA permite que los EE.UU. admita personas al pais por razones humanitarias graves o que
demuestren que eran perseguidos o que tienen miedo real de la persecucion por causa de su raza,
religion, nacionalidad, opinion politica, o por ser miembro en un grupo social determinado. El
estado de refugiado y el asilo son muy parecidos. La diferencia es donde se encuentra la persona
cuando solicita el estado inmigratorio del gobierno estadounidense. Los que estan afuera piden
estado de refugiado mientras se busca asilo al estar presente ya en los EE.UU. Esta areade la ley es
complicada y es bueno buscar un abogado especialista en esta area para obtener mas
informacion.

El programa de refugiados aplica a personas que efectivamente tienen que salir de su pais por
causa de guerra, desorden civil, o para huir del riesgo de muerte o tortura, y que todavia no han
entrado a los EE.UU. Cada ano el Departamento del Estado prepara un informe al Congreso de los
EE.UU. acerca de la situacion mundial de refugiados. Después de las consultas entre el Presidente
y el Congreso, el pais fija el niumero tope para refugiados. El proceso para demostrar la
elegibilidad del programa de refugiados y obtener la visa para entrar a los EE.UU. es sumamente
complicado. Se puede involucrar gobiernos de otros paises y también el programa de reubicacion
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR por sus siglas en espanol,
UNCHR en inglés). Al ser admitido en los EE.UU. como refugiado, se le otorga un permiso de
trabajo. Como el objetivo del programa de refugiados es inmigrar a los EE.UU., tiene que solicitar
la residencia permanente después de un ano. Los refugiados son elegibles para tener muchos
beneficios otorgados por la Oficina de Reubicacion de Refugiados (conocido como ORR), parte de
la agencia administrativa, el Departamento de Salud y Servicios Humanos, Administracion para la
Ninez y las Familias.
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El asilo es una forma de proteccion para extranjeros que fueron perseguidos en su pais o que tienen
miedo real de la persecucion por causa de su raza, religion, nacionalidad, opinién politica, o por ser
miembro en un grupo social determinado. Los que ya se encuentran en los EE.UU. solicitan el asilo. Si
la persona demuestra que su vida o libertad seria amenazada, es posible que pueda recibir el asilo. ELl
extranjero que busca asilo tiene que pedirlo al llegar o dentro de un afno de la llegada a los EE.UU.
Hay excepciones estrictas para circunstancias especiales. Se basa la elegibilidad en la informacion
provista en la solicitud y en la entrevista con un oficial de asilo o durante una audiencia con un juez de
inmigracion. La solicitud involucra formularios generales y pruebas demostrando la elegibilidad para
asilo. La entrevista o audiencia es sumamente importante también. Puede solicitar el asilo no
obstante su pais de origen. No hay tope para el nimero de personas que pueden recibir asilo cada
ano ni para regiones o paises especificos. Si el extranjero es elegible para el asilo, puede permanecer
en los EE.UU., obtener un permiso de trabajo y solicitar la residencia permanente después de un ano.
También puede recibir otros beneficios por medio de la Oficina de Reubicacion de Refugiados.

B. Visas Temporales
Como muchos paises, los EE.UU. tiene un programa de visas temporales para emplear extranjeros. La
INA crea varias clases de visas temporales, es decir, visas sin intencion de inmigrarse a los EE.UU.,
llamado visas no-inmigrantes. Se refiere a las visas con una letra diferente, originado en la INA. Hay
mas de veinte tipos de estas visas temporales. La clase de visa sera escrito adentro de la visa misma en
el pasaporte. Con pocas excepciones, no puede convertir una visa de esta clase a la residencia
permanente.

La gran mayoria de las visas temporales requieren que el extranjero no tenga la intencion de inmigrar
a los Estados Unidos. En otras palabras, que solo quiere estar presente temporalmente. Durante el
proceso de solicitud de la visa temporal, el solicitante extranjero tendra que probar que no tiene la
intencion de inmigrar a los Estados Unidos.

Algunas de estas visas traen el permiso de trabajar en los EE.UU. y hay que ver en los reglamentos del
programa especifico para saber si existen derechos laborales especificos. No obstante, cada
migrante que trabaja tiene los mismos derechos basicos que los trabajadores ciudadanos, a menos
que haya excepciones pertinentes.

1.Visas H-2 - Trabajadores Huéspedes: Procedimiento

Para trabajos que no son profesionales, lo mas comUn son H-2A para trabajo en agricultura y H-2B para
trabajo que no es agricola ni profesional. La gran mayoria de los trabajadores H-2A vienen de México,
Jamaica y Guatemala. La gran mayoria de los trabajadores H-2B vienen de México, pero muchos
también vienen de Jamaica, Guatemala y Canada. Estas visas le dan a los empleadores
estadounidenses la oportunidad de importar trabajadores con una visa para trabajar por un tiempo
fijo. Enel programa H-2, los empleadores pueden emplear trabajadores extranjeros para hacer tareas
cuando no pueden encontrar trabajadores ciudadanos de los EE.UU., residentes permanentes o los
que tienen permiso para trabajar legalmente y ya estan en los EE.UU. No hay manera para convertir
una visa H-2 en una tarjeta de residencia permanente; tampoco hay manera para obtener la
ciudadania a través del programa H-2. Aunque la visa tiene el nombre del trabajador, solo autoriza
empleo con el empleador especifico que hizo la solicitud para dicho trabajador. Soélo da permiso
trabajar con el empleador autorizado. Un empleador hace varios tramites con tres agencias del
gobierno federal de los EE.UU. para obtener el permiso de contratar a trabajadores con visas H-2. Los
trabajadores no pueden solicitar la visa por su propia cuenta, directamente al consulado. El
empleador inicia el proceso y el trabajador va al consulado después de que todo esta aprobado.
Generalmente, los trabajadores son reclutados en sus paises nativos.
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a) Aprobacion del Departamento de Trabajo

Los empleadores que quieren traer a los Estados Unidos a un trabajador huésped presentan una
solicitud ante el Departamento de Trabajo de los EE.UU. (USDOL, por sus siglas en inglés). La
solicitud del empleador describe y certifica que en los Estados Unidos no hay suficientes
trabajadores que se encuentren capacitados y disponibles que deseen realizar las tareas
mencionadas en el contrato; y que la contratacion de los trabajadores extranjeros no tendra efecto
negativo en los salarios y condiciones laborales de los trabajadores de los Estados Unidos en trabajos
parecidos. Ademas, el empleador tiene que declarar las condiciones del trabajo como: el nUmero de
trabajadores, tipo de empleo, horas por semana, horario, pago, descripcion del trabajo, periodo de
empleo. En esta etapa no tiene que decir de donde van a venir los trabajadores ni quienes los van a
reclutar. Se pueden revisar algunas solicitudes actuales, en la siguiente pagina web:
http://icert.doleta.gov/

b) Aprobacién del Departamento de Seguridad de La Patria (DHS) E (
siguiente paso es con la agencia del Ciudadania e Inmigracion (USCIS por sus siglas en inglés) que es
parte del Departamento de Seguridad de la Patria. Cuando un empleador recibe la aprobacion de
USDOL, conocido como el certificado por trabajo temporal, puede seguir el proximo paso con USCIS.
USCIS tiene jurisdiccion sobre inmigracion y tienen que autorizar al empleador para que pueda
emplear trabajadores extranjeros. Tomando en cuenta la aprobacion del USDOL, el USCIS evalua la
solicitud de empleador a través del formulario, 1-129. El 1-129 declara informacion adicional, entre
otras cosas, de que paises van a venir los trabajadores, y el nombre de la agencia de colocacion o
reclutador/contratista quien buscara trabajadores extranjeros.

c) Entrega de visas por el consulado estadounidense (DOS)
Cuando el USCIS aprueba la peticion, los consulados tienen la autorizacion de entregar las visas a los
trabajadores quienes califican. Por lo general, los reclutadores ayudan a los trabajadores a llenar el
papeleo para el consulado y llevarlos para la entrevista. El consulado otorga la visa o rechaza la
solicitud, dependiendo de la situacion de cada trabajador individual.

d) Colocacion de Trabajadores Extranjeros

El empleador puede localizar a los trabajadores solamente de ciertos paises designados por el
Departamento del Estado. La gran mayoria de las veces, los trabajadores estan reclutados por los
agentes de companias de contratacion. En la practica, se ve que la manera exacta depende mucho
del pais e incluso la region. En algunos paises, las compaiias de contratacion emplean personas
directamente en ciertas regiones de los paises para reclutar a los trabajadores extranjeros, o
contratan a otras companias de contratacion para mandar reclutadores a un pueblo especifico. Es
poco comun, pero si existen empleadores que por si mismos van al pais extranjero a reclutar gente.
No hay reglamentos sobre como el empleador debe pagar a su reclutador. Por lo tanto varia mucho.

Los reglamentos prohiben que un reclutador cobre al trabajador para el servicio de colocacion al
trabajo. Como parte del proceso de pedir permiso del gobierno estadounidense para emplear
trabajadores extranjeros con visa H-2, el empleador tiene que certificar que sus reclutadores no
han cobrado a los trabajadores. Después de recibir una oferta del trabajo, el trabajador tiene que
obtener un pasaporte y muchas veces depositar dinero o dar el dinero al reclutador aunque sea
ilegal cobrarle esto. En la practica, el proceso y gastos especificos pueden depender del reclutador
y del empleador especifico.




Normalmente, el reclutador le notificara al trabajador cuando tiene que presentarse al consulado
de los EE.UU. para una entrevista. El oficial del consulado tiene que estar seguro de que no hay
evidencia de que el trabajador estuvo sin autorizacion (sin papeles) anteriormente en los EE.UU.,
o violo las condiciones de una visa H-2 previa. Después de la entrega de la visa, los trabajadores
viajan a los EE.UU. al sitio del trabajo.

2. Visa H-2A: trabajadores agricolas
La visa H-2A es temporal y solamente tiene validez por el tiempo aprobado en el contrato de
empleo, que debe ser menos de un ano. Elempleador puede pedir extensiones de hasta 12 meses.
El tiempo maximo que un trabajador puede permanecer en los EE.UU. con una visa H-2A son tres
anos. Después de ese tiempo, el trabajador tendra que salir el pais por 3 meses antes de poder
volver con otra visa H-2A.

a) Protecciones del contrato

El contrato H-2A es el mismo formulario del ETA entregado por el empleador al Departamento de
Trabajo de los EE.UU. para obtener aprobacion de las visas H-2A. Ademas de describir el trabajo,
el contrato debe especificar cada beneficio y responsabilidad del trabajador, incluyendo lo
siguiente:

« Las fechas de comienzo y finalizacion del periodo contractual

» Manera del pago de gastos de transporte

 Lugary tipo de alojamiento gratis

« Las horas de trabajo por dia, y cuantos dias por semana

o Los cultivos donde trabajarany las tareas que van a hacer

 Laremuneracion que recibiran por cada tareay cultivo

« Los normas de produccion, si las hay

« Las herramientas que se utilizaran, con la indicacion de que el empleador las pagara

Por reglamento, el contrato H-2A es un contrato de empleo entre el empleador y cada persona
trabajando bajo sus términos. Cada regla que beneficia al trabajador incluida en el codigo federal
de reglamentos es parte del contrato. Entonces, al firmar el contrato H-2A, el empleador esta
comprometiéndose a cumplir con cada regla tocante. El empleador debe entregar a cada
trabajador una copia del contrato en el primer dia del trabajo. El contrato tiene que ser en el
idioma del trabajador para que conozca sus derechos y responsabilidades.

b) Trabajo autorizado solamente con el empleador autorizado
La visa H-2A sélo autoriza trabajo para el empleador que solicito la visa para el trabajador.
Aceptar trabajo con otro empleador no esta permitido por la visa, a menos que se le dé otra visa.
Trabajar con otro empleador seria sin autorizacion, y una violacion del permiso de la visa. El
trabajador tiene 30 dias, después del fin del contrato para poder salir de los EE.UU. y volver a su
pais.

c) Salario determinado por el gobierno
El contrato le garantiza que en cada semana ganara, por lo menos, un sueldo garantizado por cada
hora que trabaja. Este salario se llama: “el sueldo para no causar efectos adversos” (AEWR por sus
siglas eninglés).




El gobierno federal determina el AEWR cada ano en distintas regiones. Los suelos garantizados
varian mucho. Por ejemplo el 2014 AEWR en Virginia es $9.87 por hora y en North Dakota es $13.41
por hora. Para conocer el sueldo para un estado especifico en un aino especifico, visite la pagina en
el sitio de internet: http://www.foreignlaborcert.doleta.gov/adverse.cfm. Este salario
determinado por el gobierno es el minimo que el empleador tiene que pagar al trabajador H-2A, a
menos que haya un sueldo minimo estatal que es mas que el AEWR para el area.

Las reglas del programa H-2A dicen que se puede pagar a destajo o por pieza. Sise paga asi, tiene
que ser una tarifa regular fijada en el area determinada por el tipo de cultivo. Se fija la tarifa de
distintas maneras dependiendo en el area donde esté. Si el trabajo es pagado a destajo, puede ser
que gane mas del sueldo garantizado. Pero nunca puede ser menos del promedio del AEWR por
hora durante el periodo de pago.

d) Horas
Bajo el contrato H-2A, el trabajador no esta obligado a trabajar mas de las horas anotadas en el
contrato (usualmente son 7 u 8 horas diarias), aunque a algunos trabajadores les gusta trabajar mas
horas cuando hay. Nunca es obligacion trabajar el dia de reposo de su religion.

e) Garantiade 75%

El contrato H-2A garantiza al trabajador que trabajara por lo menos el 75% del tiempo de su
contrato. A esto le llaman “la garantia de 3/4 (75%).” En otras palabras, al trabajador se le
garantiza ganar el sueldo garantizado por hora, o mas (si trabaja por contrato), por tres cuartos
(75%) del total de horas de su contrato. Si no gana esta cantidad al final del contrato, el empleador
debe pagarle la diferencia. No podran darse cuenta si ganaron esta cantidad hasta que termine el
contrato. En ciertas ocasiones, hay trabajadores que no desean continuar trabajando con el
empleador hasta el fin del contrato. Sise deja el trabajo antes de la fecha, no tendra derecho a la
garantia del 75%. También, si el empleador despide a un trabajador por razones legitimas
relacionado al empleo, la garantia del 75% tampoco aplica.

f) Vivienda adecuada gratis
El empleador tiene que proporcionar vivienda sin costo alguno a los trabajadores. La vivienda
proporcionada por el empleador tiene que cumplir con las normas de seguridad aplicables.

g) Reembolso de costos del transporte

El contrato H-2A declara que el empleador tiene que pagarle al trabajador que no sea local el costo
total del viaje, una vez que cumpla con la mitad de la duracion del contrato. El reembolso incluye
el costo de la transportacion y comida durante el viaje, desde el pueblo donde fue reclutado al sitio
del trabajo. Lacantidad del reembolso para la comida al dia es una cantidad fijada por el gobierno
de los EE.UU cada ano. Pero, si un trabajador H-2A gasta mas, puede recibir lo que gasto
actualmente si presenta los recibos a su empleador. Aunque los reglamentos requieren el
reembolso a la mitad del contrato, otras leyes, como la FLSA, pueden obligar pagar el reembolso
durante la primera semana de trabajo.

El contrato H-2A también dice que si el trabajador termina el contrato, el empleador debe pagar el
costo total de su viaje de regreso al pueblo donde fue reclutado, o el costo total para viajar a su
segundo trabajo. Este beneficio también incluye costos de comida. A menos que el contrato de
empleo contenga una estipulacién en contrario, el empleador no esta obligado a pagar los gastos de
regreso en caso de que el trabajador abandone el trabajo.
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h) Terminacion del empleo: no se puede despedir sin razén justa
El contrato H-2A le promete al trabajador trabajo hasta el fin del contrato. Asi que el empleador
no puede despedirlo antes de ese tiempo a menos que no pueda hacer el trabajo, no siga las reglas,
o si no hay mas trabajo por condiciones extranas e imprevistas del clima. Elcontrato debe tener la
lista de reglas del trabajo. Aunque el trabajo puede terminar por razones imprevistas, la garantia
de 75% todavia se aplica.

i) ElProgramaH-2Ay los trabajadores de los EEUU

Todo empleador que solicite trabajadores bajo el programa H-2A debe primero intentar contratar
trabajadores estadounidenses (ciudadanos americanos y otros con autorizacion para trabajar en
los EE.UU.) para cubrir las vacantes. La gran mayoria de los empleadores deben comprometerse a
aceptar trabajadores estadounidenses hasta la mitad del periodo del contrato. Hay una
excepcion para empleadores con muy pocos trabajadores. Cada trabajador en el rancho donde hay
trabajadores H-2A tiene los mismos derechos bajo el contrato. Tampoco se puede discriminar por
razones ilegales.

j) Cumplimiento con otras leyes
El contrato H-2A dice que el empleador cumplira con las diversas leyes aplicables, tales como la
Ley de Normas Justas en el Trabajo (FLSA), la Ley de Derechos Civiles, la Ley de Licencias por
Razones Médicas y Familiares (FMLA), y cualquier otra ley federal, estatal o local que se aplique al
trabajador. Asi que la violacion de una de estas leyes significa violacion del contrato H-2A. Los
trabajadores extranjeros contratados bajo el programa H-2A no se encuentran cubiertos por la Ley
de Proteccion a Trabajadores Agricolas Migratorios y Estacionales (AWPA por sus siglas en inglés).

k) Compensacion Obrera
Cada empleador bajo el programa H-2A tiene que obtener compensacion obrera por accidentes en
el trabajo, a pesar de que el estado especifico no obliga la compensacion obrera para trabajadores
agricolas.

) Protecciones adicionales en el contrato H-2A

Una vez por semana, el empleador debe proveer a los trabajadores transporte para ir de compras.
Nunca se le debe cobrar por este viaje. Los empleadores deben llevar y mantener registros de las
horas actualmente trabajadas por cada trabajador. Junto con el pago, tiene que entregar a cada
trabajador un taldn con el sueldo que consigne el nombre del empleador, direccion, periodo de
pago (que tiene que ser por lo menos dos veces por mes), niUmero de identificacion federal del
empleador, las horas de trabajo, las horas ofrecidas, la compensacion dada por cada tipo de
cultivo, y la base para el calculo del sueldo.

m) Represalias prohibidas
Las reglas del programa H-2Ay el contrato prohiben la discriminacién en contra de trabajadores
cuando busquen consejo acerca de sus derechos, o cuando toman acciones para hacer cumplir con
sus derechos bajo su contrato. Lasrepresalias, de cualquier forma, sonilegales.




3. Visa H-2B: trabajadores temporales no profesionales

El programa de visas H-2B es para trabajos que no son profesionales con necesidad estacional, en
periodos del pinaculo de trabajo, de forma intermitente, o de una sola vez. El trabajo H-2B tiene
un plazo de menos de un ano. No limita al trabajador las veces consecutivas que puede ingresar con
una visa H-2B. Como las visas H-2A, las visas H-2B solo se dan por un tiempo fijo y por un empleador
especifico. Los tipos de trabajo que se puede utilizar son, por ejemplo: jardineria, trabajos
forestales, construccion, trabajos en empacadoras, restaurantes, hoteles y en el proceso del
pescado y marisco.

a) Salario garantizado vigente
Los empleadores son requeridos a pagar un salario garantizado a trabajadores H-2B, basado en la
nomina de pago para trabajadores en esa area, basada en el tipo de trabajo. En cada aplicacion al
Departamento del Trabajo, el empleador certifica el tipo de trabajo que los trabajadores
realizaran y el sueldo que se le pagara al trabajador. El salario vigente se determina tomando el
promedio de salarios que se paga regularmente por ese oficio en un area geografica particular.

b) Costos de transporte
No hay ningun reglamento que exija que un empleador pague los gastos de la transportacion del
pais de origen al lugar del trabajo. Algunos tribunales han decidido que es una violacién de las
leyes de salario minimo, si el empleador pasa estos gastos a un trabajador, pero no todos los
tribunales han acordado esto. Tampoco se requiere que un empleador pague los gastos razonables
de la transportacion de vuelta - del sitio de trabajo a la casa del trabajador - a menos que los
trabajadores sean despedidos antes de que venza su visa.

c) Limitaciones de los Reglamentos H-2B

Los reglamentos de H-2B son mas limitados en comparacion con el programa H-2A. Por ejemplo,
bajo estos reglamentos, los trabajadores H-2B no tienen derecho de recibir una copia por escrito
detallando los términos del trabajo. Tampoco tienen derecho a vivienda gratis, la garantia del 3%
del contrato, o acceso a ayuda legal gratis para problemas relacionados con el trabajo. (Los
trabajadores H-2B en silvicultura si cuentan con servicios legales gratuitos.) Pero las otras leyes
federales del derecho laboral si aplican a los trabajadores H-2B igual que a otros trabajadores en
los EE.UU.

4. Visa H-1B: trabajadores profesionales y especializados
La INA permite el empleo de trabajadores extranjeros en trabajos que requieran una licencia u
otro titulo equivalente. Un empleador puede solicitar permiso para contratar trabajadores
extranjeros con visa H-1B, tales como ingenieros, maestros, programadores informaticos,
médicos, enfermeras y terapeutas fisicos. La visa H-1B la usan con frecuencia ingenieros de
computacion y enfermeras. La mayoria de trabajadores con visa H-1B vienen de la India. Hay un
limite de 65,000 visas H-1B durante un ano fiscal, sujeto a ciertas excepciones.

La INA dispone de ciertos requisitos a empleadores que deseen contratar trabajadores bajo el
programa H-1B. Para obtener la aprobacion, el empleador tiene que presentar ante el
Departamento de Trabajo de EE.UU. una Solicitud de Condicidon de Trabajo (“Labor Condition
Application” o LCAeninglés).




Parecido a los programas H-2, el empleador con trabajadores H-1B tiene que cumplir con toda
regla relacionada a los derechos del trabajador nombrados bajo el programa H-1B. Por ejemplo,
el empleador tiene que pagar a los trabajadores con visa H-1B al menos el salario habitual y
ofrecer beneficios sobre la misma base que los ofrecidos a los trabajadores estadounidenses. A
diferencia a los programas H-2, un empleador puede hacer una peticion para la residencia para el
trabajador mientras esté trabajando bajo el programa H-1B.

5. Visa F: estudiantes

Los estudiantes extranjeros pueden recibir la visa F si califican para estudiar en una universidad,
colegio u otro instituto educacional en jornada completa. Los esposos y los hijos del estudiante
también pueden obtener lavisa F. La escuela tiene que notificar al gobierno inmediatamente si el
estudiante extranjero se retira del programa. Los estudiantes universitarios pueden trabajar
hasta 20 horas semanales en el local de sus universidades. También pueden ser elegibles para
trabajar fuera del campus, o en trabajos de formacion ocupacional en ciertas circunstancias. La
duracion de la visa F es por el tiempo para completar el programa de estudios. Hay mas
informacion en la siguiente pagina web: http://www.ice.gov/sevis/students/

6. Visa J: intercambio cultural

La INA designa la visa J para los extranjeros que participan en un programa de intercambio
internacional en los Estados Unidos. El Departamento del Estado es la agencia que se encarga del
programa del intercambio cultural. Hay catorce tipos de visa J. El programa de la visa J da a
estudiantes, novicios, profesores, investigadores y especialistas la oportunidad venir a los EE.UU.
temporalmente, para participar en un programa para estudiar, ensefar, observar, hacer estudios e
investigaciones, consultar o compartir pericias, recibir adiestramiento, etc. Aunque la visa J no
es técnicamente una visa de trabajo, hay varias categorias como Viajar y Trabajar en Verano (SWT
por sus siglas en ingles) e Internos/Adiestramiento donde los individuos con visa J se ocupan en
trabajos como limpieza en hoteles, cuidado de ninos, y trabajando en restaurantes y lugares
turisticos. Un extranjero puede buscar la visa J por medio de una organizacion designada como
patrocinador. La organizacién designada hace la conexion con el empleador anfitrion y ayuda al
extranjero a hacer los tramites pertinentes.

Hay requisitos como ser aceptado en un programa de intercambio, no intentar quedarse en los
EE.UU. después del programa, tener el dinero suficiente para cubrir los gastos, y demostrar con
pruebas asegurando el regreso al pais de origen después del programa. La duracion de la visa
depende de la categoria. Los esposos e hijos menores de 21 ainos pueden acompanarle con su
propia visa J. En muchas situaciones, las personas con una visa J tienen que volver a su pais de
origen por lo menos dos anos después del programa de intercambio, antes de poder volver a los
EE.UU. o cambiar su estado migratorio a otra categoria. El propodsito del requisito es
supuestamente dar el extranjero tiempo para compartir la experiencia de los EE.UU. en su pais.
Hay mas informacion en la siguiente pagina web: http://j1visa.state.gov

Algunas categorias de visa J tienen su propios reglamentos para la proteccion del trabajador. Los
trabajadores con visa J son protegidos bajo los mismos derechos laborales como otros
trabajadores en los EE.UU. El Departamento del Trabajo no esta involucrado con el programa visa
J, amenos que los derechos implicados provengan de una ley bajo su jurisdiccion.
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7. Visa B: visitantes y turistas

La visa B es para un extranjero que tiene su residencia en otro pais y quiere visitar a los EE.UU.
temporalmente por placer, para hacer negocio o por razones personales. El extranjero tiene que
tener la intencion de regresar a su pais. La visa B no da permiso trabajar en los EE.UU. Sin
embargo, la visa no es bien definida y hay clases de personas que son permitidos trabajar, como por
ejemplo trabajadores domésticas en casas de ciudadanos estadounidenses, quienes residen en el
extranjero pero vienen temporalmente a los EE.UU. La duracion de la visa B depende de las
circunstancias. A veces se puede salir y entrar el pais con la misma visa, con un limite de tiempo
que puede quedarse cada vez que reingrese. Se puede hacer la solicitud para la visa B por internet
y después se obtiene la entrevista en el consulado. Hay mas informacion en la siguiente pagina
web: http://travel.state.gov/content/visas/english/visit/visitor.html.

8. Visa T: victimas de trata

Lavisa T es un estado migratorio legal para las victimas de la trata humana y sus familias. Con esta
visa, las victimas pueden permanecer en los EE.UU. por cuatro afos, aunque en casos con
circunstancias excepcionales, el permiso se puede extender mas de los cuatro anos iniciales.
Después de tres anos, pueden solicitar la residencia permanente. La visa T incluye un permiso de
trabajo. Elproposito es que la victima pueda restablecer una vida digna al quedarse en los EE.UU.
y establecer las condiciones para que pueda seguir cooperando con la investigacion. Hay un tope
anual de 5,000 visas T que estan disponibles cada aio.

9. Visa U: Victimas de Ciertos Crimenes Graves
Las victimas de ciertos crimenes como asalto, asalto sexual, violencia domestica, trata de
personas y secuestro, pueden ser elegibles para otro tipo de visa, la visa U. Para calificar para la
visa U, la victima necesita demostrar que el crimen ocurrid en los EE.UU., que ha sufrido abuso
fisico o emocional, y que ha cooperado con una investigacion o accion penal de las autoridades
federales, estatales o locales. Una ventaja para victimas de trata de personas, es que puede
solicitar la Visa U fuerade los EE.UU.

Los delitos cubiertos incluyen violacion, tortura, trafico humano, violencia doméstica, incesto,
asalto sexual, abuso sexual, prostitucion, explotacion sexual, mutilacién de los genitales de una
mujer, peonaje, servidumbre involuntaria, esclavitud, secuestro, soborno, perjurio, homicida,
manipulacion de testigos, obstruccion de justicia, etc. Las victimas tienen opcion de hacer
solicitudes de visa U para esposos e hijos solteros menores de 21 anos. La visa U tiene validez por
cuatro anos e incluye un permiso de trabajo. Después de tres afnos, se puede hacer la solicitud
para la residencia permanente. Se requiere que la persona soliciten la residencia permanente
antes de que se venzan los cuatro afos. Eltope anual de visas U que estan disponibles es 10,000.

10. Estado de Proteccion Temporal
El estado de proteccién temporal (TPS por sus siglas en inglés) es un estado otorgado a extranjeros
de paises o regiones designados por el Departamento de la Seguridad de la Patria (DHS). DHS
incluye en la lista de TPS lugares en los que seria peligroso volver por causa de una guerra, un
desastre ambiental u otras condiciones extraordinarias y temporales. Véase el sitio del internet
central del servicio de ciudadania e inmigracion: http://www.uscis.gov/tps para una lista actual
de los paises cubiertos por TPS.




Alguien buscando TPS tiene que estar ya presente en los EE.UU. y registrarse en los EE.UU. en la
primera instancia después de la designacion. Durante del tiempo de designacion del pais para el
programa TPS, los extranjeros pueden quedarse en los EE.UU. y recibir el permiso de trabajo. El
estado de TPS no provee una manera de convertirse a la residencia permanente. En este aspecto,
el TPS es muy diferente al asilo y refugio. Cuando el DHS decide que las condiciones en el pais han
mejorado y su gente ya no necesita proteccion, el estado TPS se vence y tiene que volver a menos
que hay elegibilidad para otra visa o estado migratorio.

11. Estado Provisional por Razones Humanitarias

El estado provisional es conocido en inglés como parole. Generalmente, se usa para personas
fuera de los EE.UU. que necesitan entrar por una razon especifica, incluyendo razones
humanitarias urgentes. Por ejemplo, se usa este estado provisional para venir a los EE.UU.
temporalmente para visitar un pariente enfermo. Cualquier persona puede hacer la solicitud
para el extranjero, incluyendo el mismo extranjero. Es algo discrecional que se da dependiendo
de las circunstancias especificas del extranjero. Si es aprobado, el extranjero va al consulado
estadounidense mas cercano para el permiso de entrada al pais. La duracion del estado provisional
humanitario depende de la situacion. El maximo es un afno, pero se puede extender. Sin embargo,
no puede convertirlo a la residencia y el gobierno puede revocarlo cuando quiera. Las personas
que reciben el estado provisional también pueden recibir un permiso de trabajo. Hay mas
informacion en la siguiente pagina web: http://www.uscis.gov/humanitarianparole.




Apéndice 1 - La Red de Defensores para Trabajadores Globales

El Salvador

Grupo de Monitoreo Independiente de El Salvador (GMIES)
San Salvador

Organizacion de Mujeres Salvadorefnas por La Paz (ORMUSA)
San Salvador

Universidad Gerardo Barrios
San Miguel

Caritas Didcesis de San Miguel
San Miguel

Asociacion de Abogados y Notarios Mayas de Guatemala (AANMG)
Guatemala

Centro de Estudios y Apoyo al Desarrollo Local (CEADEL)
Chimaltenango

G & C Consultores
Guatemala

Lic. Maria Cristina Chay Medrano
Santa Cruz del Quiche

Lic. Aroldo Palacios
Huehuetenango

Lic. Waldemar Barrera
Barrio San Marcos, Zacapa

Oficina de Derechos Humanos del Arzobispado de Guatemala (ODHAG)
Guatemala

Pastoral Social Diocesana de San Marcos
San Marcos

Honduras

Bufete Espinoza Hernandez
Choluteca

Pastoral de Movilidad Humana
Tegucigalpa




Nicaragua

Comisiones Justicia y Paz, Diocesis de Leon
Leon

Federacion de Trabajadores/as del departamento de Chinandega (FETDECH-CST)
Chinandega

NicasMigrante
Managua

México

Centro de Orientacion del Migrante de Oaxaca, A.C. (COMI)
Oaxaca, Oaxaca

Centro Hermanas Mirabal de Derechos Humanos A.C.
Ledn, Guanajuato

Centro Juvenil Generando Dignidad
Comalcalco, Tabasco

Centro Regional de Defensa de Derechos Humanos José Ma. Morelos y Pavon A.C.
Chilapa de Alvarez, Guerrero

Comision de Derechos Humanos y Laborales del Valle de Tehuacan A. C.
Tehuacan, Puebla

Comité de Derechos Humanos de Comalcalco, A.C. (CODEHUCO)
Comalcalco, Tabasco

Comunitaria por los Derechos Humanos "Tzobibaltik" A.C.
San Cristébal de las Casas, Chiapas

Pastoral de Migrantes - Arquidiocesis de Chinameca
Chinameca, Veracruz

Frente Indigena de Organizaciones Binacionales, A.C. (FIOB)
Juxtlahuaca, Oaxaca

Pastoral de Migrantes- Arquidiécesis de Irapuato
Salamanca, Guanajuato

Respuesta Alternativa, A.C. - Arquididcesis de Matehuala
Matehuala, San Luis Potosi




Pastoral de Migrantes- Arquididcesis de Morelia
Morelia, Michoacan

Pastoral de Migrantes- Arquidiocesis de Tulancingo
Actopan, Hidalgo

Programa Universitario de Derechos Humanos UIA - Leon (Universidad Iberoamericana Ledn)
Leon, Guanajuato

Red de Mujeres del Bajio, A.C.
Celaya, Guanajuato

Servicios Educativos del Bajio, A.C.
Ledn, Guanajuato
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